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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с муниципальным служащим администрации муниципального образования

Красноармейский район  Краснодарского края

  «___»________2025 г.
                         № ___                                      станица Полтавская








       Администрация муниципального образования Красноармейский  район Краснодарского края (наниматель), именуемая в дальнейшем   "Администрация",  в  лице представителя нанимателя (работодателя) - главы муниципального образования Красноармейский район Харитонова Александра Генриховича, действующего на основании Устава муниципального образования Красноармейский район,  с одной стороны, и _________________________________, 







ф.и.о.

именуемый(ая)  в    дальнейшем      "муниципальный  служащий",    с   другой    стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

______________________________________________________________________ 






ф.и.о.
Назначается  на должность ведущий специалист управления  администрации муниципального образования Красноармейский район, для выполнения обязанностей,  предусмотренных должностной инструкцией, являющейся  составной  частью данного  договора .

          2. Договор является договором по основной работе.

          3. Договор заключается на  неопределенный  срок.

          - начало действия договора   __________________2025 года.

          - окончание действия договора  - нет.


4.  Для  муниципального  служащего  устанавливается испытательный  срок – нет, в связи с успешным прохождением конкурса

5. Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью

рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

Муниципальный служащий может привлекаться к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

 6. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки качества исполнения обязанностей и условиями продвижения по службе, на обеспечение организационно - технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством и трудовым договором;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных, нерабочих праздничных дней и ежегодного отпуска;

4) получение в установленном порядке  информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации;

5)  участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

6) повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию) за счет средств местного бюджета;

7) защиту своих персональных данных;

8) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу своих объяснений;

9) объединение в профессиональные союзы, для защиты своих прав, профессиональных интересов

10) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с законодательством, защиту своих прав и законных интересов;

11) пенсионное обеспечение, в соответствии с законодательством;

12) муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечёт за собой конфликт интересов.

7. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Краснодарского края, законы и  иные нормативные правовые акты Краснодарского края, Устав и иные акты муниципального образования Красноармейский район;

2) исполнять должностные обязанности, в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные: Кодекс профессиональной этики, правила внутреннего трудового распорядка, регламент администрации, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющую государственную и иную охраняемую законами тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в т.ч. сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие  их честь и достоинство граждан;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в т.ч. переданное для исполнения должностных обязанностей;

8) предоставлять представителю нанимателя при поступлении на муниципальную службу и ежегодно, не позднее 30 апреля, в установленном порядке сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности имуществе (сведения о доходах, имуществе и обязательствах);

9) сообщать представителю нанимателя  о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства;

10) сообщать представителю нанимателя  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

11) своевременно рассматривать обращения граждан и организаций, запросы депутатов, а также государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

12) исполнять распоряжения вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

13) выполнять иные обязанности, возложенные на него законами Краснодарского края, Уставом и иными актами муниципального образования Красноармейский район.

10. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

- избрания или назначения на государственную должность, или должность государственной службы;

- избрания или назначения на муниципальную должность;

- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза

- заниматься предпринимательской деятельностью;

- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц Администрации;

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками  и др. признаются муниципальной собственностью и передаются по акту в Администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

- выезжать в командировки  за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными организациями;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально - технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесённые к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшую известную в связи с исполнением должностных обязанностей;

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в т.ч.в СМИ, в отношении деятельности Администрации, их руководителей;

- принимать без письменного разрешения представителю нанимателя награды, почётные и специальные звания (за исключением научных)иностранных государств, международных организаций;

-использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации;

- использовать своё должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение  к ним;

- создавать в Администрации структуры политических партий, религиозных и др. общественных объединений (кроме профсоюзов, ветеранских);

- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов;

- заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой за счёт средств иностранных государств.

11. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

12. Администрация обязуется:

- создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами;

- предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.


13. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание:


1) оклад месячного денежного содержания:

а) должностной оклад в сумме 8 541 руб.;

б) оклад за классный чин – референт муниципальной службы 3 класса – 1 958 руб. (после присвоения классного чина)
  2) ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет на муниципальной службе в размере -  ____% ;

б) ежемесячное денежное поощрение в размере 3,1 должностного оклада;

в) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 2 оклада денежного содержания  и материальная помощь к концу календарного года в размере 1   оклада денежного содержания.

По решению представителя нанимателя муниципальному служащему может быть:

- установлена ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- установлена надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 60 - 90 % должностного оклада;

- выплачена премия по итогам работы за месяц (квартал) и год;

- произведено денежное поощрение (премирование) по результатам службы;

- выплачено единовременное поощрение;

- оказана материальная помощь.

14. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

основной - 30 календарных дней, 

дополнительный, за выслугу лет  - __  календарных дней;

за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня;

за особые условия службы – 4 календарных дня.

  Отпуск предоставляется в соответствии с ежегодным графиком отпусков и может быть предоставлен по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

15. Муниципальный служащий приступает к выполнению своих обязанностей в срок, установленный  в трудовом договоре.

16. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, а также обязательств, вытекающих из настоящего договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

17. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются судом.

18. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон. Все необходимые изменения и дополнения излагаются в дополнительных соглашениях к настоящему договору, являющихся его неотъемлемой частью.

19. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон и имеющих одинаковую юридическую силу.

С правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а)________________________ 
ПОДПИСИ СТОРОН:

Глава муниципального образования Красноармейский район __________________________                    

«_____»_________  2025 года

   М.П.                                                                                                                                                                         

Адрес:  Набережная ул., 179, станица Полтавская, Красноармейского района, Краснодарского края, 353800.                              

Муниципальный  служащий___________________________________________ 

«_____»_________  2025 года

Паспорт: паспорт: серия _____  №________  выдан ____________________________________

Зарегистрирован по адресу: ________________________________________________________

С трудовым договором ознакомлен(а) и согласен(на)___________________________ 

Второй экземпляр договора получил(а)____________________________________ 

«____»_________2025 года

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ









Главе








муниципального образования 








Красноармейский район









Харитонову А.Г.









от _______________________









__________________________, 









проживающ______ по адресу:









__________________________









тел.______________________

з а я в л е н и е.


Прошу Вас принять мои документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности_______________________________________ ____________________________________________________________________.

«___»______________20___г.                                      _______________________











подпись

ФОРМА МЕДИЦИНСКОЙ СПРАВКИ

Приложение № 3
к приказу Министерства здравоохранения
Российской Федерации
от 14 апреля 2025 г. № 201н
Медицинская документация
Учетная форма № 001-ГС/у
Утверждена приказом
Министерства здравоохранения
Российской Федерации
от 14.04.2025  N 201н
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания,

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу

Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению        
                                                     от "__"_____________ 20__ г.

1. Выдано_______________________________________________________________________

                                              (наименование и адрес медицинской организации)

2. Наименование и адрес федерального государственного органа, органа публичной власти федеральной территории, государственного органа субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, куда представляется заключение без  конкретизации  места   представления,   если   заключение   выдается поступающему на государственную гражданскую службу  Российской  Федерации или муниципальную службу):

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество (при наличии)__________________________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) федерального государственного гражданского служащего, государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской, женский) (нужное подчеркнуть)

5. Дата рождения_________________________________________________________________

6. Адрес места жительства (места пребывания)________________________________________

________________________________________________________________________________

     7. Заключение:

     Выявлено   наличие  (отсутствие)    заболевания,    препятствующего поступлению на государственную гражданскую  службу  Российской  Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению (нужное подчеркнуть).

_______________________________________   ______________   ________________________    

 Должность врача, выдавшего заключение                      (подпись)         (фамилия, имя,  отчество 

                                                                                                                                      (при наличии)

Руководитель медицинской организации           _____________    ________________________

                                                                                              (подпись)         (фамилия, имя,  отчество 

                                                                                                                                      (при наличии)

     Место печати медицинской организации

Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера заполняется по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 (в редакции от 25.01.2024 г.), с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», версия 3.0.4 и предоставляется перед назначением на должность.

____________________________________________________________________

ФОРМА

СВЕДЕНИЯ

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать

(утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. N 2867-р)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 

или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

сообщаю о размещении мною за отчетный период 
с 1  января 2022 г. по 31  декабря 2024 г. в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" общедоступной информации1, 
а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта2 и (или) страницы сайта3
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	"____"                2025 г.
	_____________________________

(подпись государственного гражданского

служащего или муниципального служащего,

гражданина Российской Федерации,

претендующего на замещение должности

государственной гражданской службы

Российской Федерации

или муниципальной службы)




____________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

Приложение 1
к Указу Президента
Российской Федерации
ФОРМА

Утверждена

Указом Президента

Российской Федерации

от 10 октября 2024 г. № 870

	АНКЕТА

для поступления на государственную службу Российской Федерации и

 муниципальную службу в Российской Федерации


	
	
	Место

для

фотографии

(4 см x 6 см)



	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	

	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
	

	3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении
	

	4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территориальная единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении
	

	5. Паспорт или документ, его заменяющий: вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения


	

	6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
	

	7. Имеете (имели) ли вид на жительство и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства (срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
	

	8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
	

	9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
	

	10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	11. Образование: уровень образования, вид документа об образовании и (или) о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация


	

	12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) и профессиональное обучение (при прохождении): вид документа о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация


	

	13. Владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации. В какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной, муниципальной службы, классный чин муниципального служащего: наименование документа о присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
	

	15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, в котором состоите на воинском учете
	

	16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (указывается последний оформленный допуск к государственной тайне): наименование органа или организации, оформивших допуск, форма допуска, год оформления
	

	17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих паспортов, включая служебный, дипломатический) (при наличии): серия и номер паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, срок действия паспорта
	

	18. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу

	Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия) 



	19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр иностранных агентов) _______________________________________________________________________

	20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании Вас недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда) ______________________________________________________________________________

	21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность (полное наименование должности) _______________________________________________________________________



	22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений (полное наименование органа, организации и Ваш статус) ___________________)_______________________________

	

	23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).

Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную и (или) служебную тайну.

Наименования организации, органа указываются полностью так, как они назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации либо ее представительстве


	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации, органа
	Адрес организации, 

органа

	приема
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака - дату прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи) _______________________________________________________________________________


	

	

	

	


	25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры.

Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество


	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата и место рождения

(указываются в соответствии с паспортом; если информация в паспорте не совпадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении)
	Гражданство (подданство)
	Место работы, учебы (наименование и адрес организации, органа), должность
	Место жительства

(адрес регистрации, фактического проживания; в случае смерти родственника указываются дата его смерти и место захоронения)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживающие за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федерации более шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением обязанностей государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы либо командированием организациями, наделенными полномочиями по распоряжению сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Период (месяц и год) пребывания 

за границей

(указывается в отношении лиц, постоянно проживающих за границей)
	Государство 

пребывания
	Цель 

пребывания


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения о снятой или погашенной судимости)

	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской Федерации (иного закона)
	Дата назначения 

наказания
	Вид, срок и (или) размер наказания

	
	
	


	28. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу 

	Освобождались ли от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием, примирением с потерпевшим, истечением сроков давности, возмещением ущерба, назначением судебного штрафа, вследствие акта об амнистии или акта помилования либо по иному основанию

	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской Федерации (иного закона)
	Дата освобождения от уголовной ответственности
	Основание освобождения от уголовной ответственности

	
	
	


	29. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу 

	Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу ___________________

___

	30. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу 

	Подвергались ли в судебном порядке в течение года, предшествовавшего дню заполнения анкеты, административному наказанию за совершенное умышленно административное правонарушение (дата привлечения, какое административное правонарушение) __________________________________________________________

	31. Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или муниципальную службу.

	Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде дисквалификации (дата применения, за что) _________________________________________________________

	

	32. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу

	Имеете ли зарегистрированное за пределами Российской Федерации право собственности на имущество (укажите наименование административно-территориальной единицы иностранного государства) 

	33. Не заполняется при поступлении на муниципальную службу 

	Спортивный разряд, спортивное звание (вид спорта) __________________________________



	34. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе за пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удостоверения, наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи) 



	35. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	


	

	

	

	


	36. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)
	


	

	

	

	


	37. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии)
	


	

	

	38. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе

	

	

	


	39. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы, обязуюсь соблюдать.

Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ в приеме на государственную службу Российской Федерации или на муниципальную службу.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.


	"__" __________ 20__ г.
	Подпись ________________


	М.П.
	Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.

	"__" __________ 20__ г.
	

	
	(подпись, инициалы имени и отчества (при наличии), 
фамилия работника (сотрудника) кадровой службы 


от "___" _______ 2024 г. № _
